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Minimalni preventivni program

1. Charakteristika skoly

Budova $koly je jednim z pracovist SS stavebni Teplice. Tvofi ji jedna budova,
ve které se nachdzeji pracovisté pro odborny vycvik (ptizemi, 1. patro, ¢ast 3.
patra, vétsina bocniho traktu skoly) a prostory pro teoretické vyucovani (2. a
Cast 3. patra). Ve druhé budové je vyuzivdno pouze nejvyssi patro, je zde
télocvi¢na. Prvni a druhé podlaZi je nevyuzivané. Vchod je zamceny Zaci sem
chodi v doprovodu vyucujiciho. Vyucuji se zde Zaci z pracovisté Krupka a na
pracovistich odborného vycviku i z pracovisté Teplice. Velka vétsina zakd do
Skoly dojizdi.

Jedna se o méstskou Skolu, ktera stoji na konci Krupky.

V letoSnim Skolni roce probihaji ve Skole stavebni prace. Bude nutné dbat na
zabezpeceni bezpecnosti Zakl (dozory, oznaceni), ve Skole se pohybuje vice lidi
a prace probihaji na mistech, kde probihd vyuka. Rekonstrukce probihd i
z vnéjsi ¢asti budovy, na dvore parkuji auta a v nutnych pripadech tam pfijizdéji
auta, kterd privazeji material.

Materidlné technické vybaveni — v prostoru budovy Skoly neni mnoho mist,
ktera by mohla byt vyuzivana i v rdmci prevence. Rekonstrukce by méla rozsirit
pocet prostor, které bude mozné ve Skole vyuzZivat. Télocvicna je prostorové i
vybavenim nedostacujici, v objektu skoly nové vzniklo workoutové hristé, které
bude po dokonceni vSech praci vyuZivdano pro vyuku. Posezeni pro Zaky pred
administrativni budovou je vyuZivano pred zahajenim vyucovani, o prestavkach
i pfi netradi¢nich formach vyuky. Vjezd do aredlu skoly je uzavien, ale provoz
je kvali probihajicim pracim velky. Situace je feSena ve spolupraci s vratnou,
ktera pfi vjezdu vozidel Zaky zastavuje.

Zaci mohou opustit $kolu jen s propustkou od nékterého z vyudujicich. Toto
opatfeni snizuje predcasné odchody zakl z vyucovani a znesnadriuje opousténi
Skoly v dobé prestavek (napf. pro nadkup svaciny). Je pfipravovan dverni systém,
ktery bude evidovat odchody a pfichody.

Vnitini zdroje Skoly - odbornad literatura a ¢asopisy
- videotéka
- nasténky



prostor pred skolou (provoz automobil()
- WC
- Skolni dvur (provoz automobilt)

e Rizikova mista

s

- malo vyuZivané ¢asti Skoly

- malo pfistupna mista ve svahu za Skolou
- zadni dvar

- mista, kde probiha rekonstrukce

2. Cile minimalniho preventivniho programu

Dllezitou podporou pro nasledujici oblasti je vytvareni wellbeingu na naSem
pracovisti, coz se ndm pomérné dafi. Je zde pfiblizné 200 z4k{, a to umoznuje osobni
kontakt mezi pedagogy, ostatnimi zaméstnanci i Zaky. Dvefe kabinetld jsou
v pfitomnosti uciteld oteviené, coz umoznuje zaklm sdilet cokoli, co nesouvisi
s vyukou. Podporujeme zlepSovani prostiedi, ve kterém se zdaci vzdélavaji a jsou pfi
tom vyuZzivany vysledky nejriznéjSich aktivit, na kterych se podileji samotni Zaci.
Vytvéreji si tim vztah k prostfedi, ve kterém se vzdélavaji. Snazime se o vytvareni
vztahu zaloZenych na dlvére, spolupraci i zodpovédnosti vSech zucastnénych.

Cilem vychovného plsobeni v oblasti prevence je, aby se Zaci naucili byt odpovédni za
vlastni chovani a zpUsob Zivota.
Tyka se to zejména téchto jevu:
e predchazeni skolni nedspésnosti
e nasili a Sikanovani, kybersikana
e absence, zaskolactvi
e kriminalita, delikvence, vandalismus a jiné formy ndsilného chovani
e ohrozovani mravnosti
e xenofobie, rasismu, intolerance a antisemitismu
e uZivani navykovych latek
e netolismus (virtudlni drogy) a patologické hracstvi
e divacké nasili
e sekty a socialné patologickd nabozenska hnuti
e nezdravy Zivotni styl
e ochrana zdravi jednotlivce i kolektivu



Zaci ziskavaji nasledujici znalosti, dovednosti a postoje
e byt si védom nasledkl svého chovani a jednani
e umét posoudit rizika, kterd ptindsi uzivani drog, jejich vliv na zdravi, budouci
zaméstnani i uroven vzdélani
e dokdazat odmitnout nabizenou drogu
e mit zodpovédny pfistup k Zivotu, zdravi, vlastni moralce a osobnim hodnotam
e chapat vyznam vlastniho zodpovédného chovani vici spolecnosti
e umét nalézt pomoc sobé i druhym
e umét si vytvorit vlastni pozitivni obraz, vazit si sam/sama sebe
e dokdazat odhadnout pfipadna rizika svého chovani a tomuto chovani se vyhnout
e znat pravni dlsledky Sikany i kybersikany, zastrasovani a uziti nasili

Z4ci jsou vedeni:

e k rozvijeni socidlnich dovednosti, které napomahaji efektivni orientaci v
socialnich vztazich, odpovédnosti za chovani a uvédoméni si disledk(l jednani

e ke zdravému Zivotnimu stylu (stravovani, dusevni hygiena, zodpovédnost za
vlastni zdravi)

e k odolnosti proti stresu, negativnim zazitkiim a vliviim (prace s psychikou)

e ksamostatnému spravnému rozhodovani

e ke schopnosti tymové prace

e ke schopnosti resit problémy

e k podileni se na tvorbé prostredi a Zivotnich podminek

e k péstovani pravniho védomi

3. Realizace minimalniho preventivniho programu

V skolnim roce 2022/23 budou Skolu navstévovat ukrajinsti Zaci. Budeme se soustredit
na vytvoreni klidného a bezpecného prostredi, pomachat s odstranovanim pfipadnych
problému (jak osobnich, tak ve Skolnim prostiedi). VétsSina ukrajinskych zaka uz
v loriské Skolnim roce navstévovala ¢eskou zakladni skolu, znaji nas vzdélavaci systém
a dobre se dorozumi se spoluzdky i uciteli. Tridni ucitelé, ale i ostatni vyucujici budou
vénovat zvysenou pozornost vztahlm ve tfidé, tak aby bylo mozné pripadné problémy
ihned resit. Budeme vychdazet ze zkuSenosti z lofiského Skolniho roku, kdy nastoupili
dva Z4ci, ktefi méli zpocatku problémy s dorozuménim, ale velmi brzy doslo k velkému
pokroku v jazyce a zapojeni obou do tfidniho kolektivu. elativ zamérovat na odstranéni
negativ z obdobi distanc¢ni vyuky v loriském roce.

| nadéle se budeme soustredit na vytvareni a podporu pozitivnich vztah( ve tfidach i
ucebnich skupinach. Zde je dllezitd prace TU, uciteld teoretického vyucovani i
odborného vycviku. Vice hovofit se zaky o jejich pocitech, vSimat si jejich chovani



béhem celého dne (pfi vyuce i o prestavkach) a podporovat komunikaci a divéru.
V pripadé jakychkoli pochybnosti ¢i problém( okamzité kontaktovat ZZ.

Musime sledovat i studijni vysledky a podporovat Zaky ve vzdélavani. K tomu je mozné
vyuZzit individualni doucovani i konzulta¢ni hodiny jednotlivych vyucujicich.

Realizace prevence vychazi také z podnét(l tfidnich ucitel(, ktefi Zaky znaji nejlepe a
mohou si tak vSimnout pfipadnych zmén chovani, nebo narusenych vztah( v tfidnim
kolektivu.

Program je realizovan zaclenénim do jednotlivych vyucovacich hodin (zejména cesky
jazyk a literatura, obcanska nauka, déjepis, informacni a komunikacni technologie,
télesna vychova). Realizace probiha na zakladé dohody mezi metodikem prevence a
jednotlivymi vyucujicimi, vidy ve spolupraci svychovnym poradcem. K realizaci
programu jsou také vyuzivany jednodenni akce (seznamovaci akce, exkurze, sportovni
akce, vylety). Spolupracujeme také s externimi organizacemi (prednasky, seminare),
zde vychdazime z aktualnich nabidek.

Ptedchazeni skolni nelspésnosti

Pro predchazeni Skolni neuspésnosti je dllezita spoluprace mezi TU a jednotlivym i
vyucujicimi vcéetné uciteld OV. V pfipadé ohroZeni prospéchu zZaka je dulezité
spolupracovat s vychovnym poradce i metodikem prevence. Je duleZité pokusit se
odhalit pficiny a s témi pak ddle pracovat. Nutnd je i spoluprace se zakonnymi zastupci,
ty je nutné kontaktovat, informovat je a dohodnout se na rfeSeni a nasledné spolupraci
(konzultace, doucovani, podpora vrstevnického uceni, domaci ptiprava). V pripadé, ze
nedojde ke zlepSeni vysledk(, bude navrzena zména oboru vzdélavani, tak, aby vice
odpovidala Zdkovym schopnostem a dovednostem.

Kroky ke snizeni absence

Tridni ucitelé pravidelné kazdy mésic monitoruji absenci zaka. V pfipadé zvysené nebo
neomluvené absence kontaktuji a informuji zdkonné zastupce a resi i se zakem. Je
dobré si uvédomit, Ze pro snizeni absence je dulezité priznivé klima ve tridé i ve skole,
vztah s tfidnim ucitelem i ostatnimi pedagogy a jasné vymezeni pravidel.



6. Vychodiska programu prevence
Skolské dokumenty pro oblast primdrni prevence

Zakony:

Zakon €. 561 ze dne 24. zati 2004 o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

562/2004 Sb. zména nékterych zdkon v souvislosti s prijetim Skolského zdkona

563/2004 Sh. o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon

Zakon ¢. 379/20015 Sb., k ochrané pred Skodami pUsobenymi
tabakem,alkoholem,ndvykovymi [atkami

Vyhlasky:

Vyhlaska €. 72 o vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zzakl nadanych
Vyhlaska ¢. 73 o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich

7. Uc&astnici programu primarni prevence

reditel Skoly

Skolni metodik prevence
vychovny poradce

tridni ucitel

pedagogicky sbor

Zaci

rodice

8. Plan akci na skolni rok 2022/2023

e uskutecnéni seznamovaciho akce pro 1. rocniky (spoluprace TU, metodika
prevence a ucitele OV)

e zajiSténi jednorazovych akci pro zaky (lyzarsky wvycvik, sportovni kurzy,
zazitkové akce, akce dle nabidky spolupracujicich organizaci)

e prace se tridou (tfidnické hodiny, okamzité reSeni aktudlnich problém( ve
tride)

e podpora tfidnich uciteld a uditell

e spoluprace s metodiky prevence na vSech pracovistich

e spoluprace s vychovnymi poradci

e ziskavani novych materialli pro metodika

e ziskavani propagacnich materidll pro zaky

e dalsi vzdélavani metodika prevence


http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_name=%C5%A1kolsk%C3%BD%20z%C3%A1kon&PC_8411_l=561/2004&PC_8411_ps=10#10821
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_name=%C5%A1kolsk%C3%BD%20z%C3%A1kon&PC_8411_l=561/2004&PC_8411_ps=10#10821
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=562%2F2004&number2=&name=&text=
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=563%2F2004&number2=&name=&text=
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?kam=zakon&c=379/2005
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?kam=zakon&c=379/2005

9. Spolupracujici organizace
PPP Teplice
PCR Teplice
MP Krupka
Urad prace
OHES
Méstské a obecni urady (oddéleni socialni prevence, kurdtofi pro mladez)
Clovék v tisni

Centra protidrogovych aktivit

10. Spolupriace s rodici

Rodice jsou informovani prostfednictvim:
e z4apish v zakovskych knizkach, informacnim systému Skoly
e tfidnich schlizek
e osobnich konzultaci
e informacnich nastének
e www stranek Skoly

V Krupce 4. zari 2022 Katefina Burgerova
metodik prevence



Krizovy scénar - Pocatecni stadium

( autor: Renata Jezkova, Mgr.)

Jak postupovat pfi objeveni problému (informaci od rodi€l, Zzakd, vlastnim
pozorovanim):

- nahléseni TU — SMP + VP — zvoli strategii feseni

! CHRANTE ZDROJ INFORMACI !!

1. krok - Odhad zavaznosti onemocnéni informovat SMP, VP , (popf. TU )- déle
v textu SMP, VP a TU

- velmi dulezité je urcit, jestli dany problém vyfeSim (je to moje?) anebo jestli uz
problematika patfi odbornikiim (pocCatecni stadium, pokrocilé stadium, neobvykla
forma Sikanovani - lync¢)

4 kritéria:

a) zpusob chovani a vypovidani obéti a svédku, je to moje pokud jsou otevreni,
ochotni pomoci a nesouhlasi se Spatnym chovanim (viz. tabulka),

b) zavaznost a Cetnost agresivnich projevd,

c) Cas — jak dlouho Sikanovani trva,

d) pocet agresorl a obéti.

Oznameni vedeni Skoly, nastin feSeni a vymezeni roli (kdo, co bude délat —
jednotny postup).

2. krok - Rozhovor s informatory a obéti provadi SMP + VP (popf. SSP) - kabinet

- rozhovor s informatory (rodi¢, kamarad, kolega — kdokoliv kdo na problém
upozorni)

- nereagovat obranné

- nezpochybriovat

- dulezité je chranit zdroj a obsah informaci!

- dostanu-li signal od kohokoli — za¢nu tfidu pozorovat (pfimé varovné signaly —
ovérovani informaci)

- dulezita je empatie — nedavat rady, jen vnimat i jakoukoli ,scifi vypovéd, VZDY
overit

- po odchodu informatora si vSe zapsat



-rozhovor s obéti

I rozhovor musi byt proveden tak, aby o ném ostatni nevédéli — mozna
pomsta agresort

- nereagovat obranné

- nezpochybnovat

- empatie, otevienost

- dulezita je empatie — nedavat rady, jen vnimat i jakoukoli ,scifi“ vypoveéd ovérit
- neslibovat néco, co nemuzu spinit

- dulezité je vSe si zapsat pro dalSi potfebu

3. krok - Nalezeni vhodnych svédka SMP , VP, SSP + TU

- spoluprace s informatory a obétmi — vytipovani svédku
- daleziti jsou Zaci, ktefi sympatizuji s obéti (sympatie x nesympatie obéti)
- I nevybirdme si podle svych sympatii a podle jejich chovani

- vyslech svédku nejlépe mezi ¢tyfma o¢ima (napf. po vyucovani, pozadat o odneseni
pomucek do kabinetu), aby ostatni nevédéli (ochrana obéti)

4. krok — Individualni, pripadné konfrontac¢ni rozhovory se svédky

- rozhovory individualné !

- nesmi se konfrontovat obéti s agresorem, ani jejich zakonni zastupci- pfechazeni
konfliktu! — viz. trojrozmérny pohled — Sikana jako zavislost

- konfrontace svédku (ale i tak max. 2 spolu) - pouze pfi protichddnych informacich
IOPATRNE!

5. krok — Ochrana obéti

- zvySena pozornost ve Skolnim klimatu (tfidnim)

- zpfisnit dozory (oSetfit pohyb déti na zachodech, cesté do Skoly) a Casté nahlizeni
do tfidy o pfestavce (nenapadné)

- po dobu Setfeni je mozné se souhlasem vedeni nechat obét doma,

- doporucit rodi¢lim odbornika v PPP nebo v SVP, &iv jiné instituci zabyvajici se touto
problematikou,

- prakticky lékaf.



6. krok — Rozhovor s agresory, pripadné konfrontace mezi nimi

- vnéjsi obraz Sikanovani! (popis nemocného cili patologického chovani)

- nutnost poskladané mozaiky informaci, (dlkazy, musim mit jistotu o tom, co se ve
tfidé déje - vztahy)

- konfrontace A — A (pfi rozporuplnosti informaci — opét max. 2)

2 linie — rozdéleni reseni: Linie Agresor a linie Obét’

7. krok — vychovna komise —

- za ucasti vedeni Skoly + metodik prevence + vychovny poradce + tfidni ucitel + rodi¢
+ odbornik = seznameni s problémem (postihy agresorli — odkaz na Metodicky pokyn
MSMT k prevenci a feseni $ikanovani mezi zaky $kol a $kolskych zafizeni, &l. 5 —
vychovna opatfeni)

- Nastin struktury vychovné komise:

Pozn.

Uvod, pfivitani — vedeni $koly

Seznameni rodi€u s problémem, ktery jsme zjistili — projevy chovani u
jednotlivého konkrétniho ditéte (agresora) — vedeni Skoly, popf. feSitel problému
(SMP, VP, TU)

Jaky postoj zaujima Skola k témto nevhodnym a nezadoucim projevum chovani
— vedeni Skoly

Vyjadfeni zakonnych zastupcl

Mozna navrhovana feSeni ze strany zakonnych zastupcu, (moznosti feSeni pro
napravu chovani u svého ditéte (agresora), aby se situace zlepSila, moznost
spoluprace se Skolou).

Seznameni rodi¢u s konkrétnimi moznymi feSenimi, které navrhuje Skola —
vedeni Skoly

Domluvit se na ¢asovém horizontu (z hlediska napravy chovani agresora) - TU
Zpétna kontrola (zda se situace zklidnila) - TU

Nezapomenout upozornit rodice na dalsi vychovna opatreni, pokud tato
prijata opatreni nepomohou - vedeni Skoly

zakonni zastupci jednotlivych zaka (agresorll) by méli byt zvani na jednani ve

Skole pisemnou formou a mezi jednotlivymi jednanimi se zakonnymi zastupci by méla
byt Casova prodleva.

Z tohoto jednani by mél byt proveden zapis, ktery obsahuje (datum, struktura, zavér
(na ¢em jsme se dohodli) podpisy vSech zu€astnénych, souhlas rodice, Ze byl s celou
zalezitosti seznamen a s navrhovanymi feSenimi souhlasi.



8. krok — Linie Obét’ : rozhovor se zakonnymi zastupci obéti — TU, SMP, VP (popf.
vedeni Skoly)

— jiny den nez vychovna komise, lindividualni setkani

- sdéleni zakonnym zastupcum, co jsme v dané véci zjistili (zavéry zjisténi, domluva
na dalSich opatfenich)

- Casovy horizont pro sledovani situace (14 dni informace o situaci — rodinné a Skolni
klima)

- spoluprace (ochrana obéti)

Kontakt na instituce / konkrétni odbornik zabyvaijici se problematikou Sikany:
» Pedagogicko-psychologicka poradna,

» prakticky Iékaf,
» Stfedisko vychovné péce

9. krok — Prace s celou tiridou

- uzavieni celé zalezitosti vedenim skoly ve tfidé (VP, SMP, TU)

- nastaveni pravidel — charta tfidy (nutno dodrzovat vsichni!) TU + SMP a informovani
pedagogického sboru

- tfidu neustale sledovat
- ozdravéni tfidy — dlouhodoby proces

- pfi nezastaveni problematiky Sikanovani kontaktovat SMP, VP (pfivolani pomoci —
instituce zabyvaijici se touto problematikou)

Prevence — kamaradské vztahy a bezpecné klima.



Postup pfi feSeni pocatecni Sikany : ,pedagogicka chirurgie”
(zpracovano podle Kolafe,M: Bolest Sikanovani, zpracovala Mgr. Renata JeZzkova)

Odhad zavaznosti onemocnéni

Rozhovor s informatory a obét'mi

Nalezeni vhodnych svédku

Individualni rozhovory se svédky (pfip. konfrontace)
Ochrana obéti

Vychovna komise

Rozhovor s rodi¢i obéti

© N o g A~ Wb PRE

Prace s celou tiridou

Strategie vysetrovani

Hlavni zasady:

- snahou musi byt zabranit prozrazeni toho, kdo o Sikané informoval, tedy ochranit
informatory pfed pomstou agresorU

- vySetfovani obéti i svédk, ale i agresorl je realizovano tak, aby ostatni nemohli
vyhodnotit, co kdo fekl!

Pét kroku vySetrovani:

rozhovor s informatory a obétmi

nalezeni vhodnych svédk

individualni rozhovory se svédky

zajisténi ochrany obétem

rozhovor s agresory, pfipadné konfrontace mezi nimi

arwnE

NIKDY NEKONFRONTUJTE OBET S AGRESOREM (i kdyby to zadali rodiée
agresora; ochrana obéti je hlavni ukol)!

Pfi vySetfovani hledate odpovédi na nasledujici otazky:
Cile vySetrovani: ziskani konkrétnich informaci :
B Kdo je obéti? Pfipadné kolik je obéti?

B Kdo je agresorem, pfip. kolik jich je?
B Kdo je iniciatorem, kdo aktivnim ucastnikem a kdo je agresor i obét' ?



Co, kdy, kde a jak konkrétniho délali agresofi obétem?

K jak zavaznym agresivnim a manipulativnim projevum doslo?
Kde byli a co délali, pfip. jak reagovali ostatni?

Jak dlouho Sikanovani trva?

Vypovédi k jednotlivym otazkam je nutné dukladné zapsat a uspofadat do
kvalitniho dikazniho materialu.

Musite mit jistotu, jak Sikanovani konkrétné probihalo.

Nejdulezitéjsi je vypracovani prehledu hlavnich typa agresoru (iniciatord, aktivnich
uCastnikd a agresord, ktefi jsou sou€asné obéti); u jejich jmen si poznamename
pfesné udaje kdy, kde, jak a komu co udélali. (Potrebujete to pro sebe, abyste byli
chranéni pred stiznostmi rodicd agresoru.

Struktura vysetrovani svédku a agresort
- svédky povzbudit, podpofit, zajistit bezpeci;

- U agresort a faleSnych svédkl — moment Soku, prekvapeni — konkrétni dikazy
jejich €innosti

Taktika vySetirovani

- pruzna, alternativni

- zavisi na odhadu vnitfniho vyvoje Sikany, na véku déti a na mnoha dalSich
okolnostech

- u pocate¢ni je psychologicky mékka a odborné méné naro¢na , u pokrocilé Sikany

je taktika psychologicky tvrda a odborné slozita

metody museji mit vZdy charakter pfekvapeni a skrytosti.

1. Zahfivaci predkolo je tfeba navodit urcitou atmosféru. Ta je jina mluvime-li s obéti
a se svédkem a jina pfi hovoru agresorem. Zatimco v prvnim pfipadé se snazime
vzbudit pocit jistoty a bezpeci, agresora naopak znejiStujeme, vyuzivame napéti,
momentu pfekvapeni a Soku.

2. Monolog V "zahfivacim pfedkole" "Monolog" mizeme ve vysSetfovani vynechat.
Slouzi k tomu, aby Zak - svédek nebo agresor svymi slovy fekl, co se pfihodilo. Nékdy
se zaplete do viastni 1zi

3."Dialog" "Dialog" neni dialogem v pravém slova smyslu, jde v ném o kladeni otazek
vySetfovanému zakovi a o jeho odpovédi. Po celou dobu je tfeba udrZovat citové
napéti. Nejbéznéjsi variantou je tzv. pfitlaCeni ke zdi. Agresorovi jsou nabidnuty néjaké
polehcujici okolnosti, kdyz se pfizna, zaroven je ubezpe€en, Zze v pfipadé dalSiho
Sikanovani bude nekompromisné potrestan.



4. Konfrontace PFi rozhovoru s agresorem je dullezité, na co se ptame a jakym
zpusobem. Vyznamnou roli hraje neverbalni komunikace. Napf. jak se na agresora
divame (dlouhy chladny pohled znejisti), v jaké jsme od né&j vzdalenosti (pfilis velka
vzdalenost i pfiliSna blizkost zneklidriuji), zda on sedi a my stojime (pocit pfevahy). |
kladenymi otazkami agresora znejiStujeme, hledame v jeho slovech rozpory, chytame
se prefeknuti atd. Konfrontace neni nutna v kazdéem pfipadé. Nékdy se déla bud mezi
svédky - aby se ujasnily rozpory - nebo mezi agresory. Konfrontaci agresort
(posadime je tvari v tvar) regulujeme, sledujeme rozpor mezi slovy a gesty.
"Neverbalni komunikace je starSi nez verbalni a je mnohem pravdivéjsi," zdarazhuje
dr. Kolar.

Dalsi vyslechoveé taktiky:
Povozeni na kolotoCi — sprcha otazek
Znejistovani
Odnimani davéry

Vzbuzovani protireakce

Rozhovor s obéti

« Empatické aktivni naslouchani (povzbuzovani, objasriovani, parafrazovani,
zrcadleni pocitt, shrnuti, uznani, potvrzovani)

« Ujistovani o hodnoté

+ Ubezpecovani o dalSim postupu

» Podpora a zajisténi bezpeci



Krizovy scénar pri zjisténi pokrocilé Sikany (3. — 5. stadium)

( zpracovala Mgr. Renata Jezkova)

l. Odhad zavaznosti onemocnéni

e chovani, spoluprace, vztahy, celkova atmosféra
(,dusna atmosféra®, strach, napéti, nesvoboda; souhlas s jednanim a normami

agresort, obvinovani obéti, bagatelizace nebo popirani nasili, nespoluprace svédkd,
popirani, odmitani vypovidat ze strachu z nasledku, ustrasenost obéti — popirani nasili,
sebeobvinovani)

e zavaznost a Cetnost agresivnich projevi
(brutalni projevy vysledkem delSiho vyvoje 8ikanovani, i psychické formy
psychoteroru)

e doba, po kterou Sikanovani probiha
(z vypovédi — déle nez tfi mésice — rozvinutéjsi forma)

e pocet obéti a agesoru
(vétSi pocet A i O — naznak nastoleni destruktivnich skupinovych norem)

upravuje:

- zpusob ochrany obéti/-i

- povinnosti pedagogickych pracovniku a jejich jednotny postup

- zadost o vstup specializovaného servisniho zafizeni

- zajisténi soucinnosti — technické a organizaCni podminky, pfip.personalni
- zajisténi a koordinace informacnich tokd

- opatfeni — Skolni fad, klasifikani fad, pracovni fad, pfip. podle § OZ, § TZ
- zpusob dal$i prace se tfidou, s jednotlivymi aktéry

Il. Strategie vySetrovani

e zajiSténi bezpeci obéti, prip. informatora

e zvySeni pedagogického dozoru na rizikovych mistech, v rizikovych
situacich

e chranit a zabranit prozrazeni informatora

e rozhovor s informatory, obéti — dokumentace poskytnutych prvotnich udajq,
dukazl

o kontaktovani externiho servisniho zafizeni — odbornik na vySetrovani
Sikany, policie



e poskytnuti dosavadnich dostupnych informaci, zajisténi organizaénich
podminek vySetfovani — mistnost, soucinnost)

lll. Zavéry vySetrovani

e soucinnost s dalSimi subjekty — kompetenéni mapa / co, kdo, kdy a jak

e zajisténi ochrany obéti, resp. informatora (pravidelna setkani, telef. kontakt,
zajisténi odb. péce, cilené sledovani obéti, dochazky, stanoveni ochranci obéti)

e prokazani a usvédCeni agresord, pfiznani

e jednani vychovné komise (viz scénar zasedani vychovné komise)- realizace
opatreni

e oznameni o potrestani agresoru pred celou tfidou — vyjadieni stanoviska a
postoje Skoly

e |écba skupiny - intervenCni program ve spolupraci s odborniky,
restrukturalizace tfidy nejcastéji rozbiti stavajici skupiny

vzdy vylou it ze skupiny jadro agresort

o sestavit nové konstelaci Zaku — pozitivni tendence, pfitomnost ,hvézdy*

o realizace vnéjSiho natlaku — kazenska opatreni, vychovna opatreni

o spoluprace se servisnimi zafizenimi

O

3.7. POPLACHOVY PLAN - pfi vybuchu skupinového nasili

Pfi vybuchu Sikanovani — Skolniho lyn€e- dochazi k okamzitému uplatnéni zavazného
predem zpracovaného a ovéreného postupu pracovniku Skoly, ktery upravuije:

- zakladni opatfeni pro zastaveni nasili a ochrany obéti; strukturu zjisténi
skute€nosti a
popis situace

- zpuUsob a zajisténi organiza¢nich podminek

- ukoly konkrétnich povérenych osob

- dostupnost aktualizovanych kontaktl na zakonné zastupce zaka, OSPOD, Policii
CR a servisni zafizeni

- zpusob a zajisténi informacénich toku

metodické vychodisko pro u¢innou pomoc

« prekonani Soku pedagoga
» bezprostiedni zachrana obéti



zvlastni organizacni opatreni(strategie se tyka vSech zaku ve tridé)
rozhovor s informatory a obét'mi

nalezeni vhodnych svédku

individualni, pfip. konfrontaéni rozhovory se svédky

ochrana obéti

rozhovor s agresory,prip. konfrontace mezi nimi

BliZze k jednotlivym krokum:

vzhledem k véku, odhadu zavaznosti onemocnéni nutno pouzit tvrdsi a hlavné vysoce
odborny postup

nutné: poplachovy — krizovy scénar /kdo,co, kdy, kde, jak, s kym/

zastihnout agresory nepfipravené

provedeni individualnich rozhovoru se vSemi pfitomnymi zaky — organizacné
zabranit domlouvani

okamzity zasah ve spolupraci s kolegy

krizovy scénar pro ,lyn¢*

a, interni ochrana

rwn PR

prvni kroky pomoci

organizace podminek pro vySetfovani
vySetfovani

lécba

1. prvni kroky pomoci

— zvladnuti vlastniho Soku (emoce a jednani)

— zastavit skupinové nasili

— poskytnout obéti nejnutné&jsi pomoc (laska, soucit, odvaha)

— pfivolat pomoc zpusobem dle pfedem vypracovaného scénare

2. organizace podminek pro vySetfovani:

1.

zalarmovat dalSi pedagogy a domluvit se s nimi o spolupraci pfi vySetfovani
(nenechat zaky ani chvili bez dozoru) — 2zpusob, personalni zajisténi,
kompetence, koordinace

zabranit domluvé na kfivé skupinové vypovédi — zplsob zajisténi /rozdéleni
skupiny-personalni zajisténi, prostorové zajisténi, koordinace

pokraCovat v pomoci a podpofe obéti - vyhledat |ékafskou pomoc, oznamit
rodicum - personalni zajisténi, zptusob sdéleni, obsah

ohlasit celou véc policii — personalni zajisténi, obsah, zpusob



3. vySetfovani

cil: pfesné zmapovani situace:

1. co se stalo ? co tomu pfedchazelo?
2. co kdo délal ? jak to délal?
3. co délali ti, co nic nedélali?
4. co jsidélal/aty?
5. komu se co stalo?
zasady:
1. zasadné nekonfrontovat obét s agresorem
2. zabranit domluvé pachatelt
3. zabranit zinscenovani kfivé vypovédi
4. vyuzit momentu pfekvapeni — rychlost, duslednost, jednotnost
5. nechat rozhovory s agresory nakonec
6. dokoncit vySetfovani tentyz den

postup vySetfovani
globalni strategie - vSichni

rozhovor s informatory

nalezeni vhodnych svédk

individualni /konfronta¢ni rozhovory se svédky
rozhovor s agresory, konfrontace mezi agresory

N .

b, externi ochrana

1.uprava tokl informaci - jednotné prohlaSeni dle zpracovanych zasad krizové
komunikace



Krizovy scénar — prace se tfidou

( zpracovala: Mgr.Renata Jezkova)

Informace (informator, kdokoliv kdo na problém upozorni)

Struktura pasma (napf.: diagnosticky program Mgr. R. Jezkové: ,Neublizuji mi!“, ktery
mapuje vztahy ve tfidnich klimatech, popr. je mozné zvolit i jiny typ programu pro praci
se tridou napr. vrstevnicky program Nory Martincové, Rychnov na KnézZnou — viz
casopis Prevence, apod.

! Odhad zavaznosti onemocnéni — zvazit stadia (pocatecni, pokrocilé, neobvykla
forma Sikany)
4 kritéria:

e) zpusob chovani a vypovidani obéti a svédku, je to moje pokud jsou otevieni,
ochotni pomoci a nesouhlasi se Spatnym chovanim (viz tabulka),

f) zavaznost a ¢etnost agresivnich projevu,

g) €as — jak dlouho Sikanovani trva,

h) pocet agresort a obéti.

Oznameni vedeni Skoly, nastin feSeni a vymezeni roli (kdo, co bude délat —
jednotny postup).

Il Spravné reSeni u pripadl Sikanovani mezi détmi a mladezi zalezi na Vasi
jednotnosti a duslednosti.

Popis pasma mapuijici vztahy v tfidnim klimatu:
1. techniky — mapuijici klima ve tfidé (SMP)

- vybér technik cilenych pro tuto problematiku (napf.: Jména, Pfezdivky, Had,
Mista si vyméni, Ruce, Lod, Tiché fady, Mi¢ek: Co mam /nemam rad(a) ), apod.

2. sociometrie (SMP, VP)
- zvIastni mistnost

- individualni prace se Zaky

3. préce se tfidou (komunitni kruh) (SMP, VP, SSP) za u&asti TU



- pojmenovani problému ve tfidnim klimatu

4. Vypracovani zavéreéné zpravy(SMP, VP)

- davérna

- popis I., II., lll. €asti pasma k mapovani vztahu

- zaver

- doporugeni, rizika, odkaz na metodicky pokyn MSMT CR &j.: 28275/200-22

5. Info a diskuze TU, SMP, VP, VS

- popis déni ve tfidé

- kroky k feseni

- role pedagoga

6. Kulaty stul ,,INFO“ (SMP, VP, VS)

- schizka s pedagogy, ktefi ve tf. u€i — seznameni s problematikou
- pedagogicky sbor

7. Schiizka s rodiéi (VS — pisemna forma)

- ,mimoradna” 5

- Ucast TU, VP, SMP, VS

- seznameni se problémem (obecné&) ne jmenovité!

- pokud ma zakonny zastupce zajem mluvit vzdy individualné se zakonnym
zastupcem o jeho ditéti

8. Vychovna komise

- pisemna forma vyzvani
- struktura - viz

Nastin struktury vychovné komise:

- Uvod, pfivitani — vedeni skoly

- Seznameni rodiCu s problémem, ktery jsme zjistili — projevy chovani u
jednotlivého konkretniho ditéte (agresora) — vedeni Skoly, popr. resitel probléemu
(SMP, VP, TU)

- Jaky postoj zaujima Skola k t¢émto nevhodnym a nezadoucim projevim chovani
— vedeni Skoly
- Vyjadfeni zdkonnych zastupcu



- Mozna navrhovana feSeni ze strany zakonnych zastupcu, (moznosti FeSeni pro
napravu chovani u svého ditéte (agresora), aby se situace zlepSila, moznost
spoluprace se Skolou).

- Seznameni rodiCu s konkrétnimi moznymi feSenimi, které navrhuje Skola —
vedeni Skoly

- Domluvit se na ¢asovém horizontu (z hlediska napravy chovani agresora) - TU

- Zpétna kontrola (zda se situace zklidnila) - TU

- Nezapomenout upozornit rodi¢e na dalsi vychovna opatreni, pokud tato
prijata opatreni nepomohou - vedeni skoly

Pozn. zakonni zastupci jednotlivych zaka (agresort) by méli byt zvani na jednani ve
Skole pisemnou formou a mezi jednotlivymi jednanimi se zakonnymi zastupci by méla
byt Casova prodleva.

Z tohoto jednani by mél byt proveden zapis, ktery obsahuje (datum, struktura, zavér
(na ¢em jsme se dohodli) podpisy v8ech zucastnénych, souhlas rodiCe, Ze byl s celou
zalezitosti seznamen a s navrhovanymi feSenimi souhlasi.

9. Prace se tfidou

PREVENCE: bezpec¢né klima, kamaradské vztahy — charta tfidy: nastaveni pravidel
(spoluprace ucitel + zaci)

- tfidnické hodiny, vyuka,
- vylety,
- adaptacni pobyty.



Kybersikana

Bezpeénostni plan — jak predchazet kybersikané

Zaclenit témata spojena s rizikovym chovanim na internetu do vyuky a do tfidnickych
hodin

Posilovat empatii mezi Zaky

Pracovat na klimatu tfidy, Skoly

Vést k ucté k druhym lidem

Davat zakim pozitivni zpétnou vazbu

Vytvaret dobré vztahy mezi zaky i kolegy

Dusledné zakrocit vici individualnim projevim agrese
Vzdélavat pedagogy

Podporovat pozitivni vyuzivani technologii

Pracovat na povédomi zakua o rizikovém chovani na internetu

V pripadé podezreni na kybersikanu

Zabyvat se kybersikanou vzdy

¢inu) Skola kontaktuje policii ¢r

Informovat zasazené zaky o vysledcich Setfeni ve Skole a udélenych trestech
Spoluprace s rodici, s institucemi a organy statni spravy (v€. OhlaSovaci povinnosti)
Odhad zavaznosti a formy Sikany

Ziskani dukazu

Rozhovor s témi, ktefi na Sikanovani upozornili, a s obétmi

Nalezeni vhodnych svédku

Individualni rozhovory se svédky (nepfipustné je spolecné vySetfovani agresorl a
svédku a konfrontace obéti s agresory)

Ochrana obéti
Spoluprace s rodi€i, s institucemi a organy statni spravy (v€. OhlaSovaci povinnosti)
Realizace naslednych preventivnich opatfeni






